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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA (IMS)

Poslovnom stabilno$cu privredno drustvo 14.0KTOBAR d.o.0. Krusevac, Zeli doprineti zastiti interesa zaposlenih,
nasih poslovnih partnera, eksternih isporuéilaca, korisnika proizvoda i usluga kao i iroj drudtvenoj zajednici kroz:
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Investicione aktivnosti, ukljuéujuéi obezbedivanje realizacije investicionih projekata
Povecanje ekonomske efikasnosti

Ispunjenost zahteva i oCekivanje kupaca uz konstantno visok kvalitet proizvoda i usluga uz konkurentne
cene

Negovanjem dobrih poslovnih odnosa sa kupcima, isporuciocima i drugim zainteresovanim stranama
Boljim pozicioniranjem na trziStu ponudom Sireg i specijalnog asortimana proizveda, u odnosu na
konkurente

Iskoris¢enjem sopstvenih resursa i ulaganjem u infrastrukturne objekte

Primenom savremenih metoda marketinga i komunikacije

Jaéanjem odgovornosti i obaveze u upravljanju i integrisanju ciljeva zastite Zivotne sredine kroz sve
procese, primenjujuci najbolja reSenja, radi izbegavanja negativnih uticaja na zaposlene i zivotnu sredinu,
Sto predstavlja elemente nase kulture

Pobolj$anjem kori$é¢enja prirodnih resursa: voda, energija, sirovina, kroz teZnju pobolj$anja profitabilnosti
i efikasnosti preduzeca, a time i stvaranja uslova za smanjenje otpada, emisija i uticaja na zivotnu sredinu,
kroz doslovno sprovodenje programa za ostvarivanje ciljeva

Stalno poboljSanje sistema zastite Zivotne sredine kroz informisanje i obuku zaposlenih pracenje i
preispitivanje napretka ostvarenja opétih ciljeva

Smanjenje rizika i upravljanjem u vanredim situacijama u cilju bolje zastite zdravlja i bezbednosti na radu
Ostvarivanjem prihoda i profita, koji ¢e obezbedivati razvoj preduzeca i ispuniti ocekivanja viasnika
Blagovremenim izmirenjem obaveza prema poveriocima, drudtvenoj zajednici, zaposlenima uz stalnu
brigu o zaétiti i rastu standarda zaposlenih

Sticanjem novih znanja uz negovanje timskog i samostalnog rada, kao i podizanje svesti zaposlenih o
znacaju kvaliteta proizvoda i usluga iIMS

Ghrabrivanjem kreativnosti i promena kao pravila rada

Podizanje nivoa svesti medu dobavljatima vezano za usvajanje operativnih standarda

Primenu standarda SRPS 1SO 9001:2015 i SRPS ISO 14001:2015, sprovodenjem i preispitivanjem IMS

Obrazovanje svih zaposlenih za odgovarajuce zadatke u skladu sa njihovom kompetentnoséu
Planiranje poslovnih procesa i aktivnosti koji uticu na kvalitet, zastitu Zivotne sredine na bazi
menadZmenta rizicima, prevencije rizika i koriscenje prilika;

Puna podrska i doprinos saradnji sa okruZzenjem i lokalnom samoupravom u cilju unapredenja zastite
Zivotne sredine,

Upravljanje otpadom kroz pravilno prikupljanje, skladistenje i tretman svih vrsta otpada
Merenje i praéenje uticaja na Zivotnu sredinu

Zastitu Zivotne sredine i sredine za funkcionisanje procesa preventivhim merama, Stededi resurse,
smanjujudi upotrebu opasnih materija i koli¢inu otpada

Racionalizaciju upravljanja otpadom kroz promociju aktivnosti razdvajanja otpada i smanjenje koli¢ine
generisanog otpada

Svi zaposleni u privrednom drustvu "14.0KTOBAR" Krudevac, duZni su da se ponadaju u skladu sa ovom Politikom
IMS i da rade na ostvarenju cilieva IMS, koji iz nje proisticu i kojima se ona ostvaruje.

U Krusevcu
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